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Miejski O$rodek
Pomocy Spotecznej
w Czarnkowie

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze - Referenta ds.
Funduszu Alimentacyjnego

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Czarnkowie

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie ogtasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze - Referenta ds. Funduszu Alimentacyjnego na 1
etat.

I . Okreslenie stanowiska :

. umowa o pracg na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas

nieokreslony,

wymiar czasu pracy - 1 etat,

miejsce Swiadczenia pracy - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Czarnkowie , ul. Browarna 6 64-700 Czarnkow.

Niezbedne wymagania:

1.

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelem na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego, przystuguje
prawo podjgcia zatrudnienia na terytorium rzeczypospolitej Polskiej,
wyksztatcenie srednie lub wyzsze, preferowane na jednym z kierunkéw :
administracja, zarzadzanie, pedagogika, socjologia, psychologia, nauki o
rodzinie,

. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo

scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w petni z
praw publicznych,

biegta znajomos$¢ obstugi komputera i urzagdzen biurowych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
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bardzo dobra znajomos¢ regulacji prawnych obejmujacych w szczegélnoéci
przepisy:

-ustawy kodeks postgpowania administracyjnego
-ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
-ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekuna
-ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
-ustawy o samorzgdzie terytorialnym

-ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Ill. Wymagania dodatkowe:

8.
9.

mile widziany staz pracy w jednostce samorzadu terytorialnego,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

tatwosC nawigzywania kontaktéw interpersonalnych oraz wspétpracy
z innymi jednostkami i instytucjami,

umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy z klientem, w szczegélnosci z klientem
trudnym, odpornos¢ na stres,

samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
uprzejmosc i zyczliwo$¢ w kontaktach z klientem,

komunikatywno$¢, rzetelnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,
kreatywnos$¢, obowigzkowos¢, dyskrecja,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientami,

wysoka kultura osobista.

IV. Do zakresu zadan Referenta ds. Swiadczer rodzinnych nalezeé bedzie w
szczeg6lnosci:

A

Przyjmowanie, rejestrowanie i weryfikacja wnioskéw,

Prowadzenie postepowania przyznajgcego $wiadczenia,

Przygotowanie projektu decyzji, postanowiefi oraz wszelkich pism
w zakresie Swiadczeh

Obstuga programu komputerowego NEMEZIS, ETER,
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5. Prowadzenie stosownych postepowan przyznajacych $wiadczenie

6. Podejmowanie dziatan wobec diuznikéw alimentacyjnych i wspoétpraca w
tym zakresie z komornikami sgdowymi skarbowymi oraz prowadzenie
wywiaddw alimentacyjnych wraz z odbiorem o$wiadczenia majatkowego od
dtuznikdw.

7. Wydawanie stosownych zaswiadczen,

8. Ksiegowanie wpfat dtuznikdw, komornikéw oraz Urzeddéw Skarbowych,
przygotowanie stosownych dokumentéw,

9. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10.0bstuga systemu teleinformatycznego - Emp@tia,

11.Przygotowanie list wyptat i przekazéw dotyczacych swiadczen,

12.Przygotowanie sprawozdan rzeczowo-finansowych,

13.Przygotowanie planéw i prowadzenie sprawozdawczoéci gminnej,

14.Analiza i ocena potrzeb w celu sporzadzenia zapotrzebowania na dotacje,

15.Udzielanie osobom zgtaszajacym sie petnej informacji o przystugujacych
Swiadczeniach

16.Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Kierownika bezposrednio
zwigzanych z dziatalnoscig jednostki, a nie objetych zakresem

17.Przekazywanie informacji o zobowigzaniach alimentacyjnych do biura
informacji gospodarczej , zamieszczanie informacji w Krajowym Rejestrze
Zadtuzonych

V. Co oferujemy :

1) wynagrodzenie zasadnicze 4 970,00 - 5 700 zt brutto ( zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r w sprawie
wynagradzania pracownikow Samorzgdowych oraz Regulaminem
Wynagradzania ),

2) dodatek stazowy w wysokosci od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zaleznosci od posiadanego stazu,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne- tzw. trzynastka (zgodnie z ustawg z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla jednostek sfery
budzetowej),

4) wsparcie na etapie wdrozenia do pracy,
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5) dostep do szkolen podnoszacych kwalifikacje,

6) pakiet Swiadczen socjalnych,

VI. Od osdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na wolne stanowisko wymagane
sd nastepujace dokumenty:

NouhswNn =

%

9.

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dokumentdw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

kserokopie Swiadectw pracy,

kserokopie zaswiadczer o ukonczonych kursach, szkoleniach,

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,
oswiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa umysine lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu
petni praw publicznych,

oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia

10.08wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

11

zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach -
jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegblne kategorie danych, o
ktorych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 119, s. 1) - dalej RODO,

-W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie , prosze o umieszczenie
os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w
celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie przez okres najblizszych 6
miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie VI pkt. 9 oraz pkt.10, moga by¢ zawarte
w liscie motywacyjnym w nastepujacy sposéb:
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Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jeéli
przekazane dane obejmuja szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO.

Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Czarnkowie przez okres najblizszych 6 miesiecy.

* - nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

Vil. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z
dnia

27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2025r. poz. 913) wynosit
w styczniu 2026 roku wiecej niz 6%.

Przewidywany termin zawarcia umowy: paZdziernik 2026 roku

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w
siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie lub przesta¢ za
posrednictwem poczty na adres: 64-700 Czarnkéw ul. Browarna 6 z dopiskiem na
kopercie: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Referenta ds. funduszu
alimentacyjnego w terminie do dnia 24.09.2026 r. do godziny 12:00.

Dokumenty, ktére wplyng do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Czarnkowie po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo odwotania naboru na wskazane
stanowisko bez podania przyczyn.

Inne informacje:

1. kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i
sposobie naboru.

2. oferty oséb nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone.

3. dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (255-22-

220).
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VIil. Klauzula obowigzku informacyjnego RODO.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych wramach procesu
rekrutacji jest Miejski Os$rodek Pomocy Spofecznej w Czarnkowie , jako
pracodawca;

Kontakt z administratorem danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

o Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie ul. Browarna 6 64-
700 Czarnkéw
o e-mail: mops@ czarnkow.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego,
natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie bedzie przetwarzat Panstwa
dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo
na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Dane z oSwiadczenia o niekaralno$ci oraz oswiadczenia o petnej zdoinosci do
czynnosci prawnych oraz posiadaniu petni praw publicznych Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Czarnkowie bedzie przetwarzat na podstawie Ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) -

art. 4, art. 6.
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Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ wytacznie podmioty, ktore
uprawnione sg do ich otrzymania na mocy przepiséw prawa, w tym pomioty
kontrolujgce Administratora Danych. Ponadto Paristwa dane mogg by¢
udostgpnione pomiotom wspétpracujgcym z Administratorem Danych, tj.
Inspektor Ochrony Danych, Informatyk.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone wobecnym procesie rekrutacyjnym beda
przechowywane do zakorczenia procesu rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Pafstwa zgody na wykorzystywane danych
osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane
przez 6 miesiecy.

Prawa oséb, ktérych dane dotycza
Majg Panstwo prawo do:

prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

ik wN =

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym zart.
22'Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.
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Oferta pracy skierowana jest do wszystkich oséb zainteresowanych, bez
wzgledu na pteé.

Nazwa stanowiska wynika z wykazu stanowisk - zatgcznika do rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 21 pazdziernika 2024 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz.U. 2 2024 r., poz. 1638 ze zm.).

Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim
w formie umozliwiajgcej odczytanie.

O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub mailem. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie tylko w jednym
terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej MOPS w Czarnkowie www.bip.mops.pl)

W przypadku zatrudnienia osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie przedktada
pracodawcy aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czarnkowie po rozstrzygnieciu naboru nie
odsyta ztozonych ofert, dokumenty kandydatéw niewybranych w procesie naboru
bedzie mozna odbierac przez okres 3 miesiecy od upowszechnienia informacji o
wynikach naboru, a dokumenty nieodebrane po 3 miesigcach zostang
protokolarnie zniszczone.

Zastrzega sie mozliwo$s¢ uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

Kierownik
Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej

Aldona Skibiriska

ul. Browarna 6 e-Doreczenia: AE:PL-61565-67938-JGFAT-25
64-700 Czarnkéw NIP: 7631880830
+48 67 255 22 22 Regon: 004611686

mops@czarnkow.pl



